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Was braucht ,, Inklusion
und Menschen-Rechte"?

Ableitung von Kriterien aus
Artikel 3 BRK

Paruzipation
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Zweifacher Mainstreaming-Ansatz

Inhaltlich bedeutet ,BRK-Mainstreaming", dass alle Bereiche des LVR grundsatz-
lich im Sinne eines Querschnittanliegens angesprochen und einbezogen sind.

VerfahrensmaBig bedeutet ,,BRK-Mainstreaming”, dass die weitere Umsetzung
im bereits etablierten Verfahren zur Gesamtsteuerung der Verwaltung Uber

Zielvereinbarungen verankert wird.
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12 Zielrichtungen

als Grundstruktur
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LVR-
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Der LVR-Aktlonsplan zur Umsetzung
der UN-Behindertenrechtskonvention
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Die 12 Zielrichtungen im Uberblick:

Den inklusiven Sozialraum mitgestalten

Z5. Die Barrierefreiheit in allen LVR-Liegenschaften
herstellen
Z6. Die Zuganglichkeit in allen Informations- und

Kommunikationsmedien und -formaten
im LVR herstellen

Z7. Ein universelles LVR-Veranstaltungsdesign
entwickeln

Z8. Die Leichte Sprache im LVR anwenden

Z12. Vorschriften und Verfahren im LVR systematisch
untersuchen und anpassen
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Aus dem LVR-Jahresbericht fur 2015

(vgl. Vorlage 14/1378/1; Broschtre im Erscheinen begriffen)

Partizipation
e Implementation von Ex-In-Projekten zunachst in den
Kliniken Bonn, Duren, Essen und Koln zur Beteiligung

von Peers an der Angebotsgestaltung (Z1.3)

Personenzentrierung
e Fachtagung ,Zusammenarbeit der KJP mit der
Jugendhilfe im Rheinland™ zur Verbesserung der

personenzentrierten Kooperation beider Hilfesysteme
(Z2.4)
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Personenzentrierung
e EinfUihrung einheitlicher individueller

Behandlungsvereinbarungen im LVR-Klinikverbund
(Z2.21)

e Umsetzung alternativer Behandlungskonzepte
(Soteria, Heinemann-Konzept, Adherence) zur
Reduzierung von Zwangsbehandlungen in allen
psychiatrischen Kliniken (Z2.22)
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Inklusiver Sozialraum
e Lokale Kooperationen zum Aufbau von Zentren flr

Altersmedizin in Koln und Duren (Z4.4)

e Koordinierung psychiatrischer Behandlungen und
therapiebegleitende Beratung fur gefllchtete
Menschen in den Versorgungsregionen der LVR-
Kliniken, einschlieBlich des Ausbaus kreativ-

therapeutischer Angebote flur Flichtlingskinder (Z4.9)
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Barrierefreie Liegenschaften

e Bestandsaufnahmen der Klinikgelande und -gebaude
in Dusseldorf und Ménchengladbach (auch) zur
Orientierung fur die weiteren Verbundstandorte des
Verbundes (Z5.2)

Verfahren/Vorschriften
e Optimiertes Berichtswesen zu Fixierungen und
Thematisierung im klinikibergreifenden Arbeitskreis

.Gewaltpravention™ (Z12.4)
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Menschenrechtsbildung

e Internes dezernatsibergreifendes Fachgesprach als
Basis flur das weitere konzeptionelle und strategische
Vorgehen unter Mitarbeit der LVR-Akademie flr
seelische Gesundheit (Z9.1)

e Produktion eines (barrierefreien) Kurzfilms mit
Arbeitsheft zur NS-"Kinderfachabteilung" in Waldniel-
Hostert von 1941-1943 fur zehn- bis finfzehnjahrige
Schuilerinnen und Schiuler (Z9.6)
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Menschenrechtsbildung

e Wanderausstellung , erfasst, verfolgt, vernichtet.
Kranke und behinderte Menschen im
Nationalsozialismus"™ im LVR-Landeshaus Koln mit ca.
2.000 Gasten (Z9.12)

e LVR-Fachtagung ,40 Jahre Psychiatrie-Enquete. Wo

stehen wir, wie geht es weiter?" (Z9.-)
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Nielen Dank

...sagt das Team
der
LVR-Stabsstelle
Inklusion und
Menschenrechte

Kontakt:

bernd.woltmann@Ivr.de,
Tel. 0221-809-2208

melanie.henkel@lvr.de, Tel. -2202

david.voth@lvr.de , Tel. -6153




