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1.1. Versorgungsziele des LVR-Klinikverbundes

Der LVR orientiart sici o

Behindertenrechtskonvention (BRK
reits im Jahr 2009 fur alle staatlichen Ebenen
in Deutschland rechtsverbindlich wurde. Als
offentlicher Krankenhaustrager fur Menschen
mit psychischen Erkrankungen fahit sich der
LVR also in ganz besonderer Weise gefordert.

Der LWR hat einen Aktionsplan zur Umset-
zung der  UN-Behindertenrechtskonven-
tion aufgelegt, in dem das politische Leitziel
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Inklusion -
das ubergreifende Qualitatsziel

ere Informationen finden Sie auch im LVR

Aktionsplan zur Umsetzung der  UN-Behin

tenrechtskonvention  .Gemeinsam  in - Vielfalt®

e der Resolution der
andschaftsversammlung  Rheinland  vom| F : L a
14, Dezember 2011 zum Ausdruck gebracht |

und ein strategisch ausgerichtetes Hand
lungsprogramm des LVR beschrizben wird. |

Inklusion ist fir den LVR-Klinikverbund ni

ein Quzlitatsziel neben anderen, sondern ¢ %
alle Bereiche der psychiatrischen Verso
durchdringende Handlungserientierung, -

wohl in der Weiterentwicklung der &nge |
strukturen als auch in der Gestaltung d
handlungs- und Versocrgungsprozesse.

Entlang der im Aktionsplan deﬁniertf'
rien zur Umsetzung von Inklusion
ibergreifende Zielsetzungen fir f 3
chiatrische Versorgung durch die LVaSg
abgeleitet:

P und

1, Die LWVR-Kliniken gewshrle - ' f icklung
gleichberechtigten,  barriery v ! nd der
lebensortbezogenen Zuga I Hen sich
schen zu den Behandlungsa
Angebote der LVR-Kliniker
sich in ihren Versorgund
meindeintegriert und verr

haB an Selbhst-
mmung, Parti-
ion und gesell-

2. Den Patientinnen und F icher Teilhabe™

vorrangige Behandlung
und teilstationdren Ang
lichen. Damit wird nef
reichbarkeit und einer
Zugang der Behand
eine Behandlung im
Sozialraum der Men_

sion psychisch
Durch eigene
 nen tragt der
siterentwicklung
hen Versorgung
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Was ist Inklusion?
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Psychiatrie und Behinderten-Rechte?

1. Als ,,psychosoziale Behinderungen™
konnen Beeintrachtigungen
bezeichnet werden, die mit
langerfristigen psychischen
Erkrankungen verbunden sind.

>>> Staatenprufung 2015
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Staatenpriufung: Drei Themen der
~AbschlieBenden Bemerkungen"
2015 des UN-Fachausschusses BRK

e Vermeidung von Zwang und Gewalt in
der Psychiatrie

e Unabhangige Beschwerdemoglich-
keiten in Einrichtungen

e Wirksame Anti-Stigma-Arbeit
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Psychiatrie und Behinderten-Rechte?

2. Menschen mit ,,anderen"

Behinderungen konnen auch
psychisch erkranken.

>>> Teilhabebericht 2016
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Zweiter Teilhabebericht
der Bundesregierung
Verabschiedet am 18.01.2017, 576 Seiten;

vgl. hier ,Das Wichtigste in Kurze", S. 4f.:

. Menschen mit Beeintrachtigungen bewerten in
den Jahren 2010-2014 ihren Gesundheitszustand

einschlieB3lich ithres psychischen
Wohlbefindens schlechter als Menschen

ohne Beeintrachtigungen.
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2. Gesundheitsbedingte Einschrankungen von
Menschen mit Beeintrachtigungen
erstrecken sich uber einen langeren
Zeitraum als bei Menschen ohne
Beeintrachtigungen.

3. Die barrierefreie Zuganglichkeit des
Gesundheitswesens ist fur Menschen mit
Beeintrachtigungen eine Voraussetzung fur
die Inanspruchnahme von Leistungen.
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Was ist Inklusion?

Folie 9



L- L
Organisationsbereich der LVR-Direktorin \"
LVR-Anlauf- und Koordinierungsstelle L/

h Artikel 33 UN-Behindertenrechtskonvention ey ey frr o
nach Artike ehindertenr vent Qualitat fir Menschen

,aGeschlossene Gesellschaft"
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Exklusion: Hinter Mauern

»Sonderwelt"

Folie 11



Organisationsbereich der LVR-Direktorin
LVR-Anlauf- und Koordinierungsstelle
nach Artikel 33 UN-Behindertenrechtskonvention

Qualitat fir Menschen

Psychiatrie-Reform

»Sonderwelt"
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Integration:
Gemeindenahe Sonder-Einrichtungen
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Inklusion: Gemeinsam in Vielfalt
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...soweit so gut! Wer bestimmt?
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Merke ;-)
Wenn ,, Inklusion™ draufsteht
und ,,Menschen-Rechte" drin sein

sollen, funktioniert das nicht ohne

Selbstbestimmung!
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Das gqgilt (bis auf Weiteres) auch fur
die Integration in eine (noch) wenig
inklusive Gesellschaft!
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LVR-Dezernat Klinikverbund und
Verbund Heilpadagogischer Hilfen

REPORT 2016

Themenschwerpunkt:
Migration und Integration

LVR-Klinikverbund !

Qualitdt fir Menschen
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Was braucht ,, Inklusion
und Menschen-Rechte"?
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Nielen Dank

...sagt das Team
der
LVR-Stabsstelle
Inklusion und
Menschenrechte

Kontakt:

bernd.woltmann@Ivr.de,
Tel. 0221-809-2208

melanie.henkel@lvr.de, Tel. -2202

david.voth@lvr.de , Tel. -6153




