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Was ist Inklusion?
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Psychiatrie und Behinderten-Rechte?

1. Als „psychosoziale Behinderungen“ 

können Beeinträchtigungen 

bezeichnet werden, die mit bezeichnet werden, die mit 

längerfristigen psychischen 

Erkrankungen verbunden sind.
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>>> Staatenprüfung 2015
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Staatenprüfung: Drei Themen der 

„Abschließenden Bemerkungen“ 

2015 des UN-Fachausschusses BRK

• Vermeidung von Zwang und Gewalt in • Vermeidung von Zwang und Gewalt in 

der Psychiatrie

• Unabhängige Beschwerdemöglich-

keiten in Einrichtungen

• Wirksame Anti-Stigma-Arbeit
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2. Menschen mit „anderen“ 

Behinderungen können auch 

Psychiatrie und Behinderten-Rechte?

psychisch erkranken.
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>>> Teilhabebericht 2016
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Zweiter Teilhabebericht 

der Bundesregierung

Verabschiedet am 18.01.2017, 576 Seiten; 

vgl. hier „Das Wichtigste in Kürze“, S. 4f.:

1. Menschen mit Beeinträchtigungen bewerten in 

den Jahren 2010-2014 ihren Gesundheitszustand 

einschließlich ihres psychischen 

Wohlbefindens schlechter als Menschen 

ohne Beeinträchtigungen.

Folie 7



Organisationsbereich der LVR-Direktorin

LVR-Anlauf- und Koordinierungsstelle 

nach Artikel 33 UN-Behindertenrechtskonvention

2. Gesundheitsbedingte Einschränkungen von 

Menschen mit Beeinträchtigungen 

erstrecken sich über einen längeren 

Zeitraum als bei Menschen ohne 

Beeinträchtigungen.Beeinträchtigungen.

3. Die barrierefreie Zugänglichkeit des 

Gesundheitswesens ist für Menschen mit 

Beeinträchtigungen eine Voraussetzung für 

die Inanspruchnahme von Leistungen. 
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„Geschlossene Gesellschaft“
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„Sonderwelt“

Exklusion: Hinter Mauern
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„Sonderwelt“

Psychiatrie-Reform
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Integration: 

Gemeindenahe Sonder-Einrichtungen
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Inklusion: Gemeinsam in Vielfalt
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…soweit so gut! Wer bestimmt? 

?
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Merke ;-) 

Wenn „Inklusion“ draufsteht
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und „Menschen-Rechte“ drin sein 

sollen, funktioniert das nicht ohne 

Selbstbestimmung!
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Das gilt (bis auf Weiteres) auch für 

die Integration in eine (noch) wenig 

inklusive Gesellschaft!
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Was braucht „Inklusion 

und Menschen-Rechte“?

Inklusion

Geschlechter-
gerechtigkeit

Partizipation
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Kindeswohl

Gleichstellung
Selbstbestimmung

Barriere-
freiheit
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...sagt das Team 
der 
LVR-Stabsstelle 
Inklusion und 
Menschenrechte

Kontakt: bernd.woltmann@lvr.de, 
Tel. 0221-809-2208

melanie.henkel@lvr.de, Tel. -2202

david.voth@lvr.de , Tel. -6153


